
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

นางสาวสุวิมล    บัวศรี 
ตําแหน่ง นติิกรปฏบิัตกิาร 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตําบลวังมะปราง  
อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลวังมะปราง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
 
เหตุการณค์วามเสี่ยง 1. การจัดซ้ือจัดจ้าง : หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกร้านที่ตัวเองสนิท

หรือเป็นญาติหรือร้านที่ตัวเองคุยง่าย 
 
     

ระดบัความเสีย่ง 
 

สูงมาก 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง เลือกร้านค้าโดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
- มีการกําหนดมาตรฐานร้านค้าเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีการเขม้งวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างอย่างเคร่งครัด 
- จัดทําคําสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ 
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 
 

ผลการดําเนนิการ 
 

1. หัวหน้า/ เจา้หน้าที่ไม่มีการเลือกร้านที่ตัวเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตัวเองคุยง่าย 
2. การเลือกร้านในการจัดซือ้จัดจ้างจะเลือกร้านโดยคํานึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
3. หัวหน้า/ เจา้หน้าที่ ปฏิบัติตามคําสั่งที่จัดทําขึ้น โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
4. ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข้อมูลการจัดซือ้จัดจัดจ้าง
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์ อบต.วังมะปราง 
http://www.wangmaprang.go.th/view_all.php?id=2344 
 
 

ผู้รายงาน นางสาวสุวิมล บัวศรี 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 



 
เหตุการณค์วามเสี่ยง 2. การจัดโครงการ/กิจกรรม : มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมใน

บริเวณพ้ืนที่ที่คุ้นเคยหรือเคยชินเป็นการส่วนตัว 
 
 

ระดบัความเสีย่ง สูง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. พิจารณาพ้ืนที่โดยคํานึงถึงการบรรลุเป้าหมายในการ 

จัดโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการสํารวจพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยมี 
การเทียบเคียงพ้ืน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
3. ออกคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

  เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 

.......................................................................................................... 
 

ผลการดําเนนิการ 1. การเลือกสถานที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม คํานึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายในจัดโครงการ/กิจกรรมมากกว่าสถานที่/พ้ืนทีท่ี่คุ้นเคย/เคย
ชินเป็นการส่วนตัว 
2. ก่อนจัดโครงการ/กิจกรรมจะมีการสํารวจพ้ืนที่ โดยมีการเทียบเคียง
พ้ืน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมแก่การจัดโครงการ/กิจกรรมมากที่สุด 
3. จัดทํา คํา สั่งให้เจ้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
4. ไม่มีการร้องเรียน 
 
 
 

ผู้รายงาน นางสาวสุวิมล  บัวศรี 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน วันที่  22 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



เหตุการณค์วามเสี่ยง 3. การบรหิารงานบคุคล : มกีารรับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับประโยชน์เข้าทํางาน 
 
 

ระดบัความเสีย่ง สูงมาก 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง - มีการประกาศรับสมัครโดยประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครพนักงาน
จ้างและลูกจ้างของหน่วยงาน ดังน้ี 
     1. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ อบต. วังมะปราง 
     2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook อบต. 
     3. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- มีการดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 

การดาํเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

  เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 

.......................................................................................................... 
 

ผลการดําเนนิการ 1. พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง ที่เขา้มาทํางาน จะมีศักยภาพในการทํางาน 
ตําแหน่งที่ตรงกับการคัดเลือก 
2. ไม่มีการถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน นางสาวสุวิมล  บัวศรี 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุการณค์วามเสี่ยง 4. ทรพัย์สินทางราชการ : การนําทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว  
 
 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง - มีการทําทะเบียนควบคุมการนําทรัพย์ของทางราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัด 

- ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีบทลงโทษผู้ที่กระทําผิดอย่างจิงจัง 

-  มีการออกคําสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
การดาํเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

  เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 

.......................................................................................................... 
 
 

ผลการดําเนนิการ 1. มีการทําทะเบียนควบคุมการนําทรัพย์ของทางราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. ผู้ยืมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.  มีการออกคําสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

 
 
 

ผู้รายงาน นางสาวสุวิมล  บัวศรี 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน วันที่  22 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



 


