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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
เรื่อง รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2560 
____________________________ 

 
                   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2546 ความว่า “ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี โดย
ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย” นั้น  

                   บัดนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ได้ปฏิบัติงานตามนโยบายตามที่เคยแถลงต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ครบรอบระยะเวลา 1 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

       จึงขอประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
วังมะปราง ให้ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งรายละเอียดรายงานดังกล่าวปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

                    ประกาศ ณ วันที่    ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
                                                (ลงชื่อ)  
                                                           (นายวีระ  แสงแก้ว ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
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ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2560 
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานในรอบหน่ึงป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นายวีระ  แสงแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
เสนอตอ่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

--------------------------------------------------- 
เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง และ 
     ท่านสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ตลอดจนผู้ทรงเกียรติทกุท่าน 

   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2546 มาตรา 58/5 วรรคห้า ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี และประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 58/5 วรรคห้า กระผมจึงขอรายงานแสดงผลการด าเนินงานตาม
นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอันทรงเกียรติได้รับทราบ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของการ
บริหารส่วนต าบลวังมะปรางต่อไป 

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
วังมะปราง ให้กระผม นายวีระ แสงแก้ว เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  
และกระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 ไว้ 5 ด้าน ประกอบกับ
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนวทางและทิศทางใน
การพัฒนาต าบล คือ “ เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"   
ซึ่งวิสัยทัศน์ ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ปีที่ผ่านมานี้ ซึ่งเป็นการครบรอบปีแรกของการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังมะปราง ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผม กระผมและคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้รับประโยชน์และ
ความพึงพอใจสูงสุดตามที่ได้คาดหวังเอาไว้ แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสม
มาตั้งแต่สมัยที่ผ่านมา งบประมาณที่ไม่เพียงพอตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่เป็นอุปสรรค ซึ่งกระผมและ
คณะได้เข้ามาด าเนินการจนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง โดยในการแก้ไขปัญหากระผมจะมุ่งเน้น 

 

ให้คนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากที่สุด จึงใคร่ขอแถลงผลการด าเนินงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังมะปราง ดังนี้ 
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ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ  นโยบายประการแรก คือ 
นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุนและ
การพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชาชนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
กระผมและคณะได้ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการด ารงชีวิตและเพ่ือการ
ประกอบอาชีพอันประกอบด้วย 
การแก้ปัญหาน้ าเพ่ือการบริโภคอุปโภค ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. โครงการเจาะบ่อบาดาลใหม่ หมู่ที่ 1 ต.วังมะปราง งบประมาณ  230,000  บาท 
2. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าบาดาลซับเมิสซิเบิ้ล ขนาด 2 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

งบประมาณ    36,000  บาท 

3. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าบาดาลซับเมิสซิเบิ้ล ขนาด 3 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

งบประมาณ    50,000  บาท 

4. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 3 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง งบประมาณ    25,000  บาท 
 

การแก้ปัญหาการคมนาคมสัญจรและการขนส่งผลผลิตทางด้านการเกษตรได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. อุดหนุนองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
สายบางพระ หมู่ที่ 3 ,10 ต าบลวังมะปราง – เชื่อมกับหมู่ที่ 5 บ้านหนอง 
ใหญ่ ต าบลกะลาเส อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง (รายละเอียดตามแบบแปลน  
อบจ.ตรัง) 

งบประมาณ 1,300,000 บาท 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสะพานเรือก หมู่ที่ 9 จรด 
หมู่ที่ 10 ต.วังมะปราง 

งบประมาณ    458,000 บาท 

3. โครงการการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนสายทุ่งส้าน-ในควน หมู่ที่ 7 ต.
วังมะปราง 

งบประมาณ    494,000 บาท 

4. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนน (ต าแหน่งห้วยหิน) ถนนสายบ้าน
กลาง หมู่ที่ 11 ต.วังมะปราง 

งบประมาณ     73,900  บาท 

5. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนสายหน้าบ้าน ผญ.ทวีทรัพย์-จรด
ถนน สปก.หมู่ที่ 2 ต.วังมะปราง 

งบประมาณ   444,000  บาท 

6. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนสายหัวยด้ามขวาน-หน้าทอง หมู่
ที่ 6 ต.วังมะปราง 

งบประมาณ    489,000  บาท 

7.โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนสายข้างวัดทุ่งหลวง หมู่ที่ 7 – 
จรดห้วยกรวด หมู่ที่ 4 ต.วังมะปราง 

งบประมาณ    479,500  บาท 

 
 

การแก้ปัญหาด้านการขยายบริการกระแสไฟฟ้าเพื่อครัวเรือน ได้ด าเนินการคือ  
 

1. จ้างเหมาช่างไฟฟ้าเพ่ือปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
    ให้กับหมู่ท่ี 1-11 

งบประมาณ     72,000  บาท 

นโยบาย การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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 ในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แหล่งท่องเที่ยวอันได้แก่  แหล่ง
ท่องเที่ยววังผาเมฆ  หมู่ที่ 7 บ้านทุ่งหลวง  ให้เป็นที่รู้จัก  และปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว  
การรักษาความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว โดยใช้งบประมาณเพ่ือการด าเนินการด้านการท่องเที่ยวคือ 
 

1. โครงการจ้างเหมาบริการอยู่เวรยามวังผาเมฆฯ งบประมาณ  120,000    บาท 

4. นโยบาย การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและการกีฬา 
            การพัฒนาในด้านสังคม ถือว่าเป็นนโยบายที่ส าคัญอีกนโยบายหนึ่งที่จะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 นั้น ได้มีการพัฒนาด้านสังคมแยกเป็นดังนี้    

   ด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคน ได้ด าเนินการเพ่ือสร้างสวัสดิการให้กับผู้ พิการ คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ราษฎรตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ โครงการ
เบี้ยยังชีพคนชรา โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ โครงการช่วยเหลือเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส  โครงการ
สนับสนุนการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของชมรมผู้พิการ และได้สนับสนุน
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลวังมะปราง เป็นต้น 

   การพัฒนาด้านศึกษา ได้มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยเพราะเชื่อว่า การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ นั้นมี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน เนื่องจากการศึกษาจะต้องเกิดขึ้นและด าเนินไปจนกว่าจะจบชีวิต โดยในส่วน
ของการศึกษาในระบบได้มีการด าเนินการคือ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาหรือการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทั้ง 2 ศูนย์ อันได้แก่ การสนับสนุนสื่อวัสดุการเรียนรู้  
งบประมาณเพ่ือการน าเด็กส่งโรงพยาบาล โครงการอาหารเสริม(นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการอาหาร
กลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้ได้ด าเนินการผลักดันให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  แผนการจัดการศึกษาสามปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจ าปี การให้ผู้ดูแลเด็กได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้โดยการส่งเข้ารับการอบรมและประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนได้มีการจัดให้มีการคัดเลือกและแต่งตั้งหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้ดูแลเด็ก
ในการปฏิบัติหน้าที่ และได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาศูนย์ฯให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานและมาตรฐานการศึกษา(ข้ันพ้ืนฐาน)ของศูนย์พัฒนาฯเด็กเล็กในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกประการ   

   ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ได้มีการด าเนินโครงการ เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
จัดการแข่งขันกีฬา สนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาของศูนย์กีฬาต าบลวังมะปราง สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 

   ด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมตาม
โครงการดังนี้ การจัดกิจกรรมงานวันกตัญญู เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีการรดน้ าขอพรจากผู้สูงอายุ และเพ่ือ
เปิดโอกาสให้บุตรหลานได้มีโอกาสแสดงความกตัญญูและแสดงมุติตาจิตต่อผู้สูงอายุ  โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง การด าเนินการอุดหนุนงบประมาณชมรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมงานประเพณีอันเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัด
กิจกรรมทางศาสนาให้แก่วัดในพ้ืนที่  

  นโยบายในด้านการส่งเสริมสุขภาพและพลามัยของประชาชน ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความ
สมบรูณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมทั้งสติปัญญา ซึ่งเป็นรากฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน
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ให้กับสังคม และประเทศชาติ โดยได้ด าเนินงานร่วมกับสถานีอนามัยในพ้ืนที่ในการให้บริการตรวจสุขภาพและให้
ความรู้เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพื่อ
ร่วมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลในด้านการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน โครงการให้ความรู้
แก่อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน โครงการอบรมฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อสม. เตรียมความพร้อม
รับสถานการณ์โรคไข้เลือดออก การด าเนินการพ่นหมอกควันเพ่ือก าจัดยุงลาย อันเป็นการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกไม่ให้ระบาดในชุมชนรวมทั้งการจัดงานแข่งขันกีฬาเพ่ือรณรงค์ต่อต้านเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน และสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติดอ าเภอวังวิเศษ  

   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความ
พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นอย่างทันท่วงที อาทิเช่น โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) การจัดซื้อครุภัณฑ์รถยนต์กู้ชีพ กู้ภัยไว้ประจ าศูนย์
ปฏิบัติการ อปพร. ต าบลวังมะปราง ให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ อปพร. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการช่วยเหลือชุมชน และนอกจากนี้ยังได้ด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมการแก้ปัญหาการ
ระบาดของยาเสพติดโดยการสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติดอ าเภอ
วังวิเศษ และนอกจากนี้ยัง โดยใช้งบประมาณเพ่ือการด าเนินซึ่งสรุปโครงการที่เกิดขึ้นเพ่ือสนองตอบต่อนโยบาย
ปรากฏดังนี้ 

  

1.สนับสนุนเงินทุนการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียนนักศึกษาและผู้ด้อยโอกาสของ 
อบต.วังมะปราง   

 
งบประมาณ       29,100  บาท 

2.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา งบประมาณ     291,500   บาท 

3.โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียนในสังกัดสพฐ.และศูนย์พัฒนาเด็ก งบประมาณ     446,300   บาท 

4.โครงการอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  งบประมาณ   1,708,000  บาท 

5.โครงการจ้างบุคลากรครูสอนภาษาต่างประเทศโรงเรียนในสังกัด สพฐ. งบประมาณ     225,000  บาท 
6.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ สติปัญญาของเด็ก  งบประมาณ      29,552   บาท 
7.สนับสนุนช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อนจากเหตุภัยธรรมชาติ งบประมาณ         18,000  บาท 
8.โครงการส่งเสริมสุขภาพทางจิตใจผู้สูงอายุ งบประมาณ      19,932  บาท 

9.โครงการเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน งบประมาณ        22,664  บาท 
10. ค่าใช้จ่ายการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีกับ
หน่วยงานอื่น 

งบประมาณ       3,040  บาท 

11. ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา อบต. งบประมาณ     169,393  บาท 
12. โครงการบริหารจัดการและก าจัดขยะอย่างเป็นระบบ งบประมาณ       2,300  บาท 
13. สมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ งบประมาณ       108,000  บาท 
14. จ้างเหมาบริการพ่ีเลี้ยงเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งส้าน งบประมาณ       108,000  บาท 
15. เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ       35,000  บาท 
16. เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ    4,843,300  บาท 
17. เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้คนพิการ งบประมาณ    1,258,400  บาท 
18. อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลวังมะปราง งบประมาณ       10,000  บาท 
19. โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกฯ งบประมาณ       207,085 บาท 
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นโยบาย ด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
     จากนโยบายดังกล่าว กระผมได้จัดให้มีการบริหารจัดการองค์กร โดยในด้านการให้บริการแก่ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ได้ให้ความส าคัญโดยเฉพาะพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคนใน
การให้บริการกับพ่ีน้องประชาชน ทั้งในที่ตั้งส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และการบริการนอกส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ งานบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือความสะดวกของประชาชนโดยในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวเน้นการบริการเชิงรุก  
  โดยเฉพาะด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร ได้มีการเช่าพ้ืนที่จัดเก็บและดูแลเว็บไซด์ของอบต.เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ท ได้มีการก่อสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เพ่ือปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร จึงถือได้ว่าในการบริการข้อมูลข่าวสารนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล      
วังมะปรางสามารถสร้างระบบการบริการในเชิงรุกท่ีประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก 

          นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีแบบฟอร์มเพ่ือความสะดวกในการขอรับบริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบฟอร์มยื่น
ค าร้องเพ่ือขอรับบริการในการขอรับข้อมูลข่าวสารทางราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
พ.ศ. 2540 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ทุกเมื่อ      

     รวมทั้งการเตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง
ผู้ให้บริการให้มีความรู้ มีทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรม ที่มุ่งตอบสนองต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค 
ยุติธรรมและเป็นธรรม ทั้งนี้ โดยการจัดฝึกอบรมและและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น ทั้งนี้ก็เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติ และเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่สูงสุด ตลอดจนได้ด าเนินการประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการบริหารจัดบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 เพ่ือสร้างความพึงพอใจโดยการลดขั้นตอนและอ านวยความ
สะดวกให้แก่พ่ีน้องประชาชนผู้รับบริการอีกด้วย 
             อีกทั้งยังได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความ
คิดเห็นในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การจัดเวทีประชาคม การจัดสัมมนาเพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน การจัดให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น อาทิ การจัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น จัดให้มี
ช่องทางในการแจ้งข่าวทุจริต การจัดให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ และการให้บริการในการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือด าเนินการบรรเทาทุกข์ให้ประชาชนต่อไป 
            นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานนั้น กระผมได้จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการบริหาร ในแต่ละหมู่บ้านด้วยความยุติธรรมตามสภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาของประชาชน
ในพ้ืนที่แต่ละหมู่บ้าน โดยจะเห็นได้ว่าในรอบปีที่ผ่านมาประชาชนค่อนข้างพอใจในการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  
   และในด้านการบริหารงานบุคคลนั้น ดังกล่าวในข้างต้นว่ากระผมได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมและและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น อีกทั้งกระผมได้บริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักระบบคุณธรรม พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและการก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเมื่อสรุปโครงการสนองตอบต่อการ
ด าเนินการในนโยบายนี้ ประกอบด้วยโครงการดังต่อไปนี้ 
1. โครงการเช่าพ้ืนที่จัดเก็บและดูแลเว็ปไซด์ งบประมาณ      72,723.50    บาท 
2. จัดซื้อรถบรรทุกดีเซล งบประมาณ        784,000   บาท 
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3. จัดซื้อแท่นอ่านหนังสือส าหรับประธานและผู้กล่าวรายงาน งบประมาณ           20,000   บาท 

 ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง และผู้เข้าร่วมประชาทุกท่าน 
 นโยบายทั้ง 5 ด้านที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้หากไม่ได้ 

รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปราง และสิ่งส าคัญอย่างยิ่งคือ จากประชาชนในต าบลวังมะปราง ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในต าบลวังมะปราง เลือกให้เข้ามาท าหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ดังนั้นใน
ระยะเวลา 4 ปี ต่อไปนี้ กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพ่ือขอค าแหนะน าและขอความร่วมมือจาก
ทุกฝ่าย ตามที่กระผมได้กล่าวมา เพ่ือพัฒนาต าบลวังมะปรางให้มีความเจริญในทุกด้าน ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางในวันนี้  
 

         (ลงชื่อ)  
(นายวีระ  แสงแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 
 
 


