
ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุ จริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

1)โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2)สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3)กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 



4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน    
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่        
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

2. หลักกำรและเหตุผล  

           ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ     
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 



โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยื นจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 



  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
   5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน    
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1 . ก า ร ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมือง        ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ ายประจ า
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดู ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  สม า ชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนั ก ง านจ้ า ง ขอ ง 
อบต.วังมะปราง 
1.1 .2  (1 )  มาตรการ
ส่งเสริมการปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต. วังมะปราง 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 (1)  โครงการ
ปรับปรุ งระบบแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สิน 
1.2.3 ( 1 )  โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า ห ลั ก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

 1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) มาตรการ
สอดแทรกหลักสูตรการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม
ค่ า นิ ย ม ห ลั ก  1 2 
ประการ 
1.3.1 ( 2 )  ม าต รกา ร 
“ส่งเสริมหลักสูตรโตไป
ไม่โกง” 
1.3.1 (3) โครงการเข้า
ค่ายคุณธรรมสร้างเสริม
คุณธรรมให้แก่เด็กหรือ
เยาวชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

มิติท่ี 1 รวม 4 โครงกำร 3 
มำตรกำร 

440,000 440,000 440,000 440,000 440,000 



มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบริหาร
ร า ชก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

 

2 . 1  แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้ านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 

- - - - - 

 2.2 ม า ต ร ก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฎิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2 .1  (2 )  กิ จกรรม  
“สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2 .2  (1 )  กิ จกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ” 
2.2 .2  (2 )  กิ จกรรม 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
2.2.3 (1) โครงการ
ส ารวจข้อมลู/ความเห็น
ของประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการ
มอบอ านาจของนายก
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
2.3.2 (2) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 



มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2 .5  ม าต รกา ร

จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จั ดท า ข้ อตกล งกา ร
ปฏิบัติราชการ” 
2.5 .1  (2 )  กิ จกรรม 
“การจัดท าข้อตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลวังมะปราง” 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปราง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 รวม 1 โครงกำร 7 กิจกรรม 
4 มำตรกำร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

3.การส่งเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่เป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอ านาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 

 
 

3.1.1 (1) กิจกรรม “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
วังมะปรางให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
3.1 .1  (2 )  กิ จกรรม 
“อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1 .2  (2 )  กิ จกรรม 
“การเผยแพร่ข่าวสาร
ด้านการเ งิน การคลั ง 
พัสดุ ทรัพย์สิน และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
3.1.3 (1) มาตรการ 
“ จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.วั ง
มะปราง” 
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- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 



มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3 .2  ก าร รั บฟั ง

ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ งร้ อง เ รี ยน /
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจัด
เ วที ป ร ะช าคม ระดั บ
หมู่บ้านหรือระดับต าบล 
3.2.1 (2) กิจกรรมจัด
เ วที ป ร ะช าคม ระดั บ
ห มู่ บ้ า น  ต า บ ล แ ล ะ
เครือข่ายประชาชน 
3.2.2 (1)  โครงการ 
อ บ ต . วั ง ม ะ ป ร า ง 
เคลื่อนที่ 
3.2.2(2) มาตรการ “จัด
ให้มีช่องทางร้องเรียน/
ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและ
หลากหลาย” 
3 .2 .3 (1 )ม า ต รกา ร
“ ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เ รื่ อ ง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ"  
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
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30,000 
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10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
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 3.3 การส่งเสริม
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ วนร่ วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล       วัง
มะปราง 
3.3.2 ( 1 )  ม าต รกา ร
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับ
การจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฎิบัติ
ร าชการขององค์ การ
บริหารส่วนต าบล        วัง
มะปราง 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

มิติท่ี 3 รวม  2 โครงกำร 5 กิจกรรม  
6 มำตรกำร 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 



มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การเสริมสร้าง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฎิบัติ ราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ 
“ติ ด ตามประ เมิ นผล
ระบบควบคุมภายใน” 
4.1.2 (1) มาตรการ 
“การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงระดับ
ส่วนงานย่อยและระดับ
องค์กร” 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
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 4.2 สนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฎิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริ ห าร ราชการ
ต า ม ช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 ( 1 )  ม าต รกา ร
สนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน (ศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
website/social 
media/รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น / ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์) 
 

- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดู ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  สม า ชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนั ก ง านจ้ า งขอ ง 
อบต.วังมะปราง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม “มี
ช่องทางในการแจ้งการ
ทุ จ ริ ต ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ต่างๆ” 
 

- - - - - 

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงกำร 2 กิจกรรม   
4 มำตรกำร 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000 
 

300,000 
 

 



 


