
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
เรื่อง    กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

************************* 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการคลังภาครัฐ  พ.ศ.  2561   มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ด้านคุณสมบัติ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ก าหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรเป็นระยะๆ และน าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและให้มีการ
เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ได้ด าเนินการการทบทวนกฎบัตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  13 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

                 
                                                           (นายอรุณ  ด าพอรู้) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 



 
 

 
 

   

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  อ าเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

......................................................................... 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้ให้บริการด้านหลักประกัน และให้

ค าปรึกษาต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและ
ความคุ้มค่าของการใช่จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น
ว่าด าเนินไปตามนโยบายการบริหาร แผนงานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง วิธีการปฏิบัติการงานอย่างถูกต้อง
โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรมและการเป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารสายการบังคับบัญชา 

2. ค านิยาม 
           การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นปละการให้ค าปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

 หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า หน่วยงาน (ส านัก/กอง) ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ 

  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

           แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการตรวจ
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด  จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

 
 

 

/3. สายการบังคับบัญชา 



 
 

 
 

 

3. สายการบังคับบัญชา  

          3.1 งานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง เป็นผู้บริหารสูงสุด 

          3.2 การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี  ให้เจ้าหน้าที่จรวจสอบภายในเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 3.3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปราง และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

4.  อ านาจหน้าที่ 
 4.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส านัก/ทุกกอง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 

 4.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน
และระบบ การควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร (หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง) ที่เกี่ยวข้อง เจ้าเหน้าที่ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้
ค าปรึกษาแนะน า  

 4.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจด้านการเงินบัญชีและการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน สอบทานงานหรือกิจกรรมรวมทั้งการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4.4 เจ้าที่ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบและมิให้เป็นกรรมการใดๆ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง อันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

5.  ความรับผิดชอบ 
 5.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วย

ตรวจสอบภายใน  โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ 
ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 

 5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอ และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้ง
ทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

 5.3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จะประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้
ผู้บริหาร (หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง) ของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ ในอัน
ที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์  สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  

 

/5.4 การจัดล าดับ... 



 
 

 
 

     
  5.4 การจัดล าดับกิจกรรมที่ตรวจสอบ  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบที่ได้จัดท าขึ้น  

          5.5 การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการ ให้พิจารณาจากความ
เสี่ยงที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

  1) การขาดข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
  2) การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทาง 
     กฎหมาย 
  3) ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
  4) การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
  5) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     5.6 งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความ

คิดเห็นด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ระบบการควบคุมภายในและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

                      5.7 ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานให้มีการประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 

            5.8 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย 

         6. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่  โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
5. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยพิจารณาตามร่าง

หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้
ก าหนดขึ้น 

 
 

/6. จรรยาบรรณ… 



 
 

 
 

 
6. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยก

ฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่าเที่ยงธรรมเป็นอิสระ
ละเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

 
   แนวปฏิบัติ 

1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้
ตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติโดยสามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าเหน้าที่ของหน่วยงานรัฐและกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ

และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับบุคคลทั่วไป 
3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภาในต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 

3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการใช้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 13 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้น 
   

          

  (นายอรุณ  ด าพอรู้) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 


