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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
หลกัการประเมิน  
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปิด”2 ประการ คือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นน้ันจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่าน้ัน แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึน
ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านกา
รทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังน้ี  
1. แบบ วัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
           เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

          เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  

          เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเช่ือมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผย



ข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

หลกัเกณฑ์การประเมินผล  
1. การประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 

       
2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน  

ผลการประเมนิจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบรหิารสว่นตาํบลวังมะปราง 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลตําบลอุดมธรรม : 86.46 คะแนน ระดบัผลการประเมิน A 
 

 
 

  การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแตป่ ีพ.ศ. 2562 ถึง ป ีพ.ศ. 2565 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะทีป่รึกษา ผูป้ระเมิน ผ่านระบบ ITA) 

  หน่วยงานของท่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 86.46 คะแนน 
 กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT (บุคลากรภายใน) องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้มีการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

กรณีการประเมินตามแบบวัด EIT (บุคคลภายนอก) องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้มีการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น  

ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะใน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการดําเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

กรณีการประเมินตามแบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูล) องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

 1. ข้อ O12 ขาดข้อมูลข้อเสนอแนะ หรือแนวทางแก้ไขปัญหา - หลังจากหน่วยงานส่งคําช้ีแจง ได้
พิจารณาทบทวนแล้ว ยืนยันในผลคะแนนเดิม เน่ืองจาก หลักฐานเดิมที่ส่งมา ไม่มี อุปสรรคปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ 

2. ข้อ O15 ข้อมูลสถิติการให้บริการรวมระยะเวลาได้ 4 เดือน (ธ.ค - มี.ค) ไม่ครบ 6 เดือน - 
หลังจากหน่วยงานส่งคําช้ีแจง ได้พิจารณาทบทวนแล้ว ยืนยันในผลคะแนนเดิม เน่ืองจาก พิจารณาจาก
หลักฐานเดิมที่ส่งมาเท่าน้ัน 

  
 
 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1) องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (86.46 คะแนน)  
ซึ่งเพ่ิมขึ้น/ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมนิอยู่ในระดับ A ( 86.76 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ 0.003 ( 0.30 คะแนน) 
 วิธีคดิ นําปี พ.ศ. 2564 - ปี พ.ศ. 2565 = 86.76– 86.46 = 0.30 
                   0.30 ÷ 86.46 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.003 

2) สรุปผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                   (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังน้ี 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

 
 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.98 86.21 ลดลง 
2. การใช้งบประมาณ 95.41 79.35 ลดลง 
3. การใช้อํานาจ 98.17 81.25 ลดลง 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.57 77.03 ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.73 78.33 ลดลง 

 
EIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 94.49 79.62 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.12 80.06 ลดลง 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.49 73.66 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.28 95.00 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 50.00 100.00 เพ่ิมขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 86.76 86.46 ลดลง 
 ระดบัการประเมิน A A  

 
3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  

3.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 50.00/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 100.00)  

4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ  
4.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 50.00/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 100.00)  

5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
 5.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 98.98/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 86.21)  
 5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.41/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 79.35)  
 5.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 98.17/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 81.25)  
 



 5.4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
      (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 98.57/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 77.03)  
 5.5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

               (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 98.73/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 78.33) 
 5.6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

               (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 94.49/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 79.62) 
 5.7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

               (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 94.12 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 80.06) 
 5.8 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

                (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 94.49 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 73.66) 
 5.9 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

                (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.28 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.00) 
 5.10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

                (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 50.00 / ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 100.00) 
 
2. ประเด็นทีค่วรพฒันา  

 
 

 
เครื่องมือ 

 
ตัวชี้วัดที ่

 
คะแนน 

 
 

IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 79.35 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 81.25 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.03 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.33 

 
EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 79.62 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.06 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 73.66 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกเปน็  

 1. ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 2. ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ตารางที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา ผู้รบัผดิชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/

วิธีการปฏบิตั ิ
แนวทางการกาํกบัตดิตาม 

  โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน จําแนกตาม ตัวช้ีวัด 
ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่  
มีคะแนน 86.21  
  

 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
1.ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 ทุกสว่นงานจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงานข้ึนมา
อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วให้ทําการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ  
3.จัดทําสถิติกาปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจงานอาจจะเป็น
รายเดือน รายไตรมาส  
4.จัดทําบัตรคิวสําหรับผู้
มารับบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใช้ต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดทําประกาศแนว
ปฏิบัติเรื่องประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันให้แล้ว
เสร็จ ในไตรมาสที ่2  
6.ใหเ้ผยแพรท่ีจ่ัดทํา
ข้างต้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

 
 
 
 
1.คู่มือที่แต่ละส่วนงานจัดทํา 
แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 
ภารกิจ/ไตรมาส  
2.หัวหน้าสํานัก/ผอ.กอง 
ติดตามการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติ และรายงานผู้บริหาร
ทราบตามลําดับช้ัน  



ประเดน็ทีต่้องพฒันา ผู้รบัผดิชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/
วิธีการปฏบิตั ิ

แนวทางการกาํกบัตดิตาม 

1. แบบ OIT ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนน 95.00  
2.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต  
มีคะแนน 100.00  

ทุกส่วนงาน 1.จัดทําโครงสร้างของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ให้แลว้เสร็จ
ภายในเดือนตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. บุคลากร อบต.ต้อง
ศึกษาทําความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ให้ชัดเจน เพ่ือจัดทําข้อมูล
ให้ถูกต้อง ใหแ้ล้วเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566  
3.ประกาศประมวล
จริยธรรม  
    3.1 ประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถิ่น  
    3.2 ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
    3.3 ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานท้องถิ่น  
ภายในไตรมาสท่ี 2  
4.ดําเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยการ  
    4.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง
คณะทํางานให้คําปรึกษา
ด้านจริยธรรม  
    4.2 จัดทําแนวปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos&Don’ts) และ
ประกาศใช้แนวปฏิบัติ 
พร้อมแจ้งให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ  
    4.3 ดําเนินการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบในแต่
ละข้อ แต่ละประเด็น 
ดําเนินการตามมาตรการที่
กําหนดและรายงานผู้บริหาร
ทราบ  
2.ผู้บริหารติดตามการ
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงการประชุม
ประจําเดือน  



เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ภายในไตรมาสท่ี 2  
5.กําหนดให้เผยแพร่ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
6.เผยแพร่กิจกรรมคําสั่ง
ในข้อ 4 ให้บุคลากร
รับทราบ พร้อมเข้าร่วม
กิจการ/โครงการ หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
แล้ว ให้นําข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
7.ดําเนินการให้แลว้เสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 2  
 

 
ตารางที ่2 ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนตํ่ากว่า ๘๕ คะแนน 
 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา ผู้รบัผดิชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธกีารปฏบิตั ิ แนวทางการกาํกบัตดิตาม 

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ มี
คะแนน 79.35 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ในการประชุมประจําเดือน ควรมี
การ ช้ีแจงเรื่ องแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ  ใ ห้ บุ คล ากรขอ ง
หน่วยงานทราบและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใ ช้จ่ า งบประมาณ  ให้
หลากหลายช่องทางและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต้ังแต่มี
การอนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี  ช่ ว ง เ ดื อ น
สิงหาคมของทุกปี 
 

 
 
 
ผู้บริหารติดตามการ
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงการประชุม
ประจําเดือน 
 



ประเดน็ทีต่้องพฒันา ผู้รบัผดิชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธกีารปฏบิตั ิ แนวทางการกาํกบัตดิตาม 
2. แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
มีคะแนน 77.03 
   1.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
   2.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจน
เก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง  

 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอก
มาขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
จะต้องให้เขียนคําร้องตาม
แบบฟอร์มที่เทศบาลฯ สร้างขึ้น 
เพ่ือเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบใน
แต่ละข้อ แต่ละประเด็น 
ดําเนินการตามมาตรการที่
กําหนด และรายงาน
ผู้บริหารทราบ  
2.ผู้บริหารติดตามการ
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงการประชุม
ประจําเดือน  

3. แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
มีคะแนน 78.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

1.จัดทําประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้แลว้เสร็จ  
ในไตรมาสที ่2  
2.ให้เผยแพรท่ีจ่ัดทําข้างต้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ  
3.เผยแพร่มาตรการ คู่มือ เก่ียวกับ
การทุจริต 
 
 

1.ผู้บริหารติดตามการ
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
ในช่วงการประชุม
ประจําเดือน 
2. เผยแพร่ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงาน 
3. การเผยแพร่ แผนปฏิบัติ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 2566 



ประเดน็ทีต่้องพฒันา ผู้รบัผดิชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธกีารปฏบิตั ิ แนวทางการกาํกบัตดิตาม 
1.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน  
มีคะแนน 79.62 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

1 .  ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและการ
ทํางาน 
2. มอบหมายงานโดยคํานึงถึง
ภาระงานและสายงาน 

1. จัดประชุมเพ่ือช้ี แจง
หลักเกณฑ์การประเมินและ 
มอบหมายให ้

2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีคะแนน 80.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับ
ติดต่อสื่อสาร กับ อบต. 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ของประชาชนบนเว็บไซต์ อบต. 
 

1. ช่องทางการติดต่อ
สามารถติดต่อ และสะดวก 
รวดเร็วแก่ผู้มาติดต่อ 

3. แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทํางาน 
มีคะแนน 73.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

1. เผยแพร่ช่องทาง การมีส่วนร่วม
ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. ติดบอร์ดประชา สัมพันธ์หน้า
สํานักงาน 
3. มี ตู้รับฟังความ คิดเห็นหน้า
สํานักงาน 

1. มีช่องทางให้ผู้ รับบริการ
ผู้มา ติดต่อ หรอืผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถติชมหรือ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดํา 
เนินงานหรือการ ให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์ 

 


