
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ใน ป ีพ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
 

อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  



รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังมะปราง ใน ปี พ.ศ. 2566 

 
      สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป .ป .ช . )                

ได้ประกาศผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งน้ี
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง มีผลคะแนน การประเมิน 88.72 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่าน                
ผลการประเมินอยู่ในลําดับที่ 3,527 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตําบล 
 

 
 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหน่ึง โดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ ถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้รับจะช่วยให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบ
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ระบบราชการไทยต่อไป การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้สํารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและ
กํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีการประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการ
พัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้



รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย นอกจากน้ี ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA 
ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย การประเมิน ITA ได้เริ่ม
ดําเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการ ประเมิน ITA ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเน่ืองกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือ เป็นช่วงพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน ITA น้ีให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ) 

 

หลกัการพืน้ฐานของการประเมิน ITA  
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 

เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการ
ทาง สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้ อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังน้ี  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวช้ีวัด ได้แก่  

- ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
-    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
-    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ  
-    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี

โอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

- ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT  

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  



 
1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
         ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
         ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารเงิน  
         ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
 
1. การคํานวณผลการประเมิน 
 

 
 
 



 
2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 

 
 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม ่มีผล 2566 น้ี  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน 
ITA    (AA - F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน
ส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการ
ปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 น้ี  

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งน้ี เป็นการปรับเปลี่ยนการจําแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กําหนดไว้เดิม 

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม  
- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนนํ้าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวช้ีวัดยังคงเดิมเช่นกัน  
ดังน้ัน ในกรณทีี่หน่วยงานใดได้มีการกําหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคํานึงถึงการจําแนกช่ือ 
Rating Score ใหม ่ 

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที่ 



https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
 

 

 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ 
ได้นําคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหต ุ(จาก คณะทีป่รึกษา ผูป้ระเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน
ในภาพรวมอยู่ที่ 88.72 คะแนน 

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษา

มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็น  ข้อคําถามที่มีผลการ

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี  
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการ



ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกหรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังน้ัน 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
ข้อ I14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่ หรือ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ี หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด  

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ I24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสํานึก การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควร

รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8    การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี  
 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ข้อ EP4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังน้ัน หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเส่ียงใน
การเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากน้ี ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแส
และร้องเรียนว่าการทุจริตน้ันเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ข้อ EP5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดําเนินงาน
หรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อ EP7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
  
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ข้อ EP12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังน้ัน 
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่



รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากน้ี หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดําเนินงานประจําปี (อ้างอิงจาก o13)             
ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

ข้อ EP14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ข้อ ES2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังน้ัน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  E-Service  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อ ES7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ข้อ ES11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่

มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

ข้อ ES14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย  



 ข้อ ES15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากน้ีควรมี
การรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่รัฐ   ขาดองค์ประกอบ 1. URL. 2,3,4,5 ไม่เป็นเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและใช้งานไม่ได้ 2. ไม่ปรากฏประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ตารางเปรียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 
 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 
IIT แบบวัดผู้
มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน  
 

1. การปฏิบัติหน้าที  88.01 91.69 98.98 86.21 97.91 
2. การใช้งบประมาณ  74.00 84.88 95.41 79.35 91.84 
3. การใช้อํานาจ  79.82 88.68 98.17 81.25 90.86 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  75.77 87.26 98.57 77.03 89.18 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  78.21 89.79 98.98 78.33 90.12 

EIT แบบวัด
มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายนอก  

6. คุณภาพการดําเนินงาน  78.16 95.15 94.49 79.62 77.70 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  69.50 90.30 94.12 80.06 79.07 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  66.62 85.29 94.49 73.66 74.52 

OIT แบบวัด
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  

9. การดําเนินการเพ่ือป้องกัน  
การทุจริต  

73.21 50.00 50.00 100.00 90.00 

10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

68.29 54.46 95.28 95.00 100.00

 คะแนนเฉลี่ย  73.58 74.51 86.76 86.46 88.72 
 ระดับการประเมิน  C C A A A 

 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน  

1) จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้รับผลกาประเมินอยู่ในระดับ A           
( 91.33 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น/ลดลง ที่ได้รับผลการประเมนิอยู่ในระดับ ผ่านดี 
( 92.41 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 1.18 ( 1.08 คะแนน)  

วิธีคดิ     นําปี พ.ศ. 2565 - ปี พ.ศ. 2566 = 91.33 – 92.41 = 1.08  
1.08 x 100  



                                    91.33  
คะแนน ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2565 = 1.18 

2) ตารางสรุปผลการประเมนิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังน้ี 
 

เครื่องมือ 
 

ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง

 
 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 86.21 97.91 เพ่ิมขึ้น 
2. การใช้งบประมาณ 79.35 91.85 เพ่ิมขึ้น 
3. การใช้อํานาจ 81.25 90.86 เพ่ิมขึ้น 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.03 89.18 เพ่ิมขึ้น 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.33 90.12 เพ่ิมขึ้น 

 
EIT 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 79.62 77.70 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.06 79.07 ลดลง 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 73.66 74.52 เพ่ิมขึ้น 

OIT 
 

9. การดําเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

100.00 90.00 ลดลง 

10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

95.00 100.00 เพ่ิมขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 86.46 88.72 เพิ่มขึน้ 
 ระดบัการประเมิน A A ผ่านด ี  

 
3) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต 

  3.1 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 100.00/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.00)  
3.2 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 95.00/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 100.00) 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดร้บัผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รบัคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน คือ  
4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 86.21/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.91)  
4.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 79.35/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 91.85) 
4.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 81.25/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.86) 
4.4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 77.03/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 89.18) 
4.5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 78.33/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.12) 



4.6 ตัวช้ีวัดที่ 10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 95.00/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 100.00) 
 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ไดร้บัผลการประเมินลดลง คือ แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน คือ  
5.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 100.00/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.00)  

6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ไดร้บัผลการประเมินลดลง คือ แต่มีคะแนนนอ้ยกว่า 85.00 คะแนน คือ  
6.1 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินการ  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 79.62/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 77.70)  
6.2 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(ปี พ.ศ. 2565 มีคะแนน 80.06/ ปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 79.07)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์  แต่ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* 
O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองคป์ระกอบดา้นข้อมูล ดังนี ้ 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 

ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมปีระสิทธิภาพ  
(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรขอมลูข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
แสดงการวิเคราะหข์อจํากดัของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน   

การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น

จุดบกพร่องที่ต้องดําเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ดําเนินการสรุป
วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิตั ิในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังน้ี  

1. จัดประชุมช้ีแจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวช้ีวัดตามคู่มือให้บุคลากร ทุก
กองทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รับทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน  

2. ศึกษาและทําความเข้าใจ เพ่ือเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทําเอกสารเพ่ือตอบตัวช้ีวัด 
แต่ละรายการ  

3. ทําการจําแนกตัวช้ีวัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสทิธภิาพ  

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนํา
ผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 
แบบวัด IIT  
 

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด  
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
i4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่  
i5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรืผลประโยชน์
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทนหรือไม่  
i6. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม  

แบบวัด EIT  
 

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด  
e4. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกํานัล หรือ 
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ  
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม ่ 
e11. การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
e12. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  
e15. หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียง 

แบบวัด OIT  
 

O11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี  
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน  

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) กากําหนด  

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปน้ี 
 



 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ช้ีแจงผล
คะแนนในตัวช้ีที่เก่ียวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2.สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้
ดังน้ี  
   2.1 แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่  
   2.2 แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน  
   2.3 แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน  
3. เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อคําถาม
ที่มีคะแนนตํ่ากว่าข้ออ่ืน ๆ เพ่ือนํามา
ดําเนินการกําหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพ่ือแก้ไขสิ่งที่เป็นข้อบกพร่อง 
จําแนกได้ ดังน้ี  
 
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที ่1 การปฏบิตัิ
หน้าที ่  
    ข้อ I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 95.41  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง แบบวัด IIT ตวัชี้วัดที ่1 การปฏบิตัิ
หน้าที ่ข้อ I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
95.41  สมควรพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงให้การบริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  
มีขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิดังนี ้ 
1. ประชุมบุคลากรเพ่ือช้ีแจงผลการ
ประเมินในประเด็นน้ีให้รับทราบ  
2. ควบคุม กําชับ ให้บุคลากร ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้ หากพบปัญหาใด ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผู้มารับ
บริการทราบเหตุที่มีความล่าช้า  
3. กําชับให้แต่ละภารงาน จัดทําขั้นตอน
ในการติดต่อขอรับบริการในรูปแบบที่
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย  
4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติของเจ้าหน้าที่ ให้
รับทราบโดยทั่วกัน เ ช่น ลงเว็บไซต์ 
อบต./เพจ อบต./ไลน์ อบต. ฯลฯ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถร้อง เรี ยนความ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ที่ส่อไปทางการ
ทุจริต เพ่ือจะได้ดําเนินการแก้ปัญหา
ต่อไป  
5. กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม  
พรบ .อํ า น วยค ว ามสะดวก ใ นก า ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
6.ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติงาน เ พ่ือให้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

ปีงบประมาณ 
2567 



 7.จัดทําบริการในรูปแบบ e-service  
 

 
วิธีการนาํผลการวิเคราะห ์

ไปสู่การปฏบิตั ิ
ผู้รบัผดิชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที ่6 คณุภาพ
การดาํเนินงาน ผลการประเมินจาก
กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ระบุ
ว่า  
    ข้อ e11 ประเด็น การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
57.64 
    ข้อ e15 ประเด็น หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปรง่ใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 57.73 
 
 
 
 
3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 
การบรหิารงาน ผลการประเมินได้
คะแนนเต็ม 100  

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที ่6 คณุภาพการ
ดําเนนิงาน มีขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ
ดังนี ้ 
e11 ประ เด็ น  การป ฏิ บั ติหรื อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด  
1. หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนําผลการ
สํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์แบบสํารวจความพึง
พอใจ เพ่ือให้ผู้ใช้บริการประเมินความ
พึงพอใจในการบริการ ผ่านเว็บไซต์ 
อบต. / facebook อบต.   
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การ
บรหิารงาน มีขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ
ดังนี ้ 
1. .ให้ผูม้าใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงาน ทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ เพ่ือเพ่ือนําผลการ
ประเมินฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
2. นําสถิติการใช้บริการและผลการ
ประเมิน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
/Facebook อบต. 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
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2. การใหบ้รกิารและระบบ E-Service ประกอบดว้ยตวัชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ป ีพ.ศ. 2566 

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนด
วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังน้ี 

 
แบบวัด IIT  i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด  
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด  
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด EIT  e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด  
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด  
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด  
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด  
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  

แบบวัด OIT  O15 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ  
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ  
O18 E-Service  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การ

กําหนดผู้รับผดิชอบ หรือผู้ทีเ่ก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 
 
 
 



 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการและระบบ e-service ที่
มีผลคะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 
85.00  
1. แบบวัด IIT  ไม่มีข้อที่มี
คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ85.00 
 
2. แบบวัด EIT ตัวชี้วัด 8 การ
ปรบัปรุงระบบการทํางาน           
- ข้อ e13 ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบ
ว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์
มาใช้ในการดําเนินการ/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น  
 
3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยที ่
9.2 การปฏบิตัิงาน ผลการ
ประเมิน ได้คะแนนเต็ม 100  

ทุกกอง แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที ่8  การ
ปรบัปรุงระบบการทํางาน ดังนี ้ 
1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทํา E-
Service ขึ้นมา เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่
แล้วให้ครอบคลุมภารงานแต่ละกอง 
และเพ่ือลดดุลพินิจในการให้บริการ 
และเกิดความเท่าเทียมกับผู้มารับ
บริการ  
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วน
ของ E-Service ให้ประชาชนรับทราบ
ในช่องทาง ดังน้ี  
1. เว็บไซต์  
2. เพจเทศบาล  
3. ไลน์เทศบาล  
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้นําชุมชนทํา
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
5.จัดทํารายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ E-Service และ
เผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วกัน  
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
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3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ ์เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารภาครัฐ  
               สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผล
การวิเคราะห์ แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ดังน้ี 

 
แบบวัด EIT  e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บรกิารหรือไม่  
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด  
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
 

แบบวัด OIT  O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร  
O3 อํานาจหน้าที่  
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
O8 Q&A  
O9 Social Network  
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ                     

(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับการชอง
ทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผย
แพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ ได้ดังน้ี  
1. แบบวัด EIT e6 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  
e9 ประเด็น หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
2. แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และ  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการประเมิน
ได้คะแนนเต็ม 100  

 

ทุกกอง 1. อบต. จะดําเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
อบต. ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และอํานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานโดยการ
จัดทําแนวทางในการใช้งานให้ศึกษา
ก่อนการเข้าใช้งาน ซึ่งเดิมเทศบาลฯ 
ได้จัดทําคู่มือการใช้เว็บไซต์ของ
อบต. ไว้แล้ว  
3. อบต. ได้ดําเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  
 
แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ
ประเมินได้คะแนนเต็ม 100 
ช่องทางที่ อบต. มีอยู่ในขณะนี้ 
ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์ 2. เพจ  3. ไลน์  
4. การจัดทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ  
5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
ซึ่งน่าจะครบถ้วนต่อการสื่อสารกับ
ประชาชนในพ้ืนที่แล้ว  
มีขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิดังนี ้ 
อบต. จะทําการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการบริหารงาน การจัด
โครงการ ฯลฯ ของ อบต. มากย่ิงขึ้น
จากปี พ.ศ. 2567 
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4. กระบวนการกํากบัดแูลการใชท้รพัย์สินของราชการ  
สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังน้ี 
แบบวัด IIT  
 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด  
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด  
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มกีารนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด OIT  
 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี  
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
    จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ                                   

(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

ผู้รบัผดิชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
กํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
ข้อที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่ากว่าร้อยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT  
- i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ทุกกอง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจ
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรทราบ และให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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เพ่ือป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว มีคะแนนร้อยละ 84.03 

4. มอบหมายผู้รับความ
รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ชัดเจน 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 - i24 หน่วยงานของท่านมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แบบวัด OIT  
 - o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปี  
 - o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ ย งการ ทุจริ ตและประพฤ ติมิ ชอบ  
ผลการประเมินได้คะแนนเต็ม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทุกกอง 

5. กํ า ชับ ให้ บุ คลากรภาย ใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
6. ให้แต่ละกองทําการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะและ
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  
7. สิ้นปีงบประมาณให้
ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการใช้
ทรัพย์สินปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ต่อผู้บริหารทราบ  
8. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกําชับ  
แต่ละส่วนงานให้ตรวจสอบและ  
คุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตน
ให้เป็นปัจจุบัน  
9. สร้างจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสาํนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
 
สําหรับด้าน OIT หน่วยงานมีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นประจําทุกปี มี
การรายงานผู้บริหารรับทราบ 
และมีการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มีการติดตาม/ 
เฝ้ าระวังในประเ ด็นที่ ยั งคงมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 

2567 



ปัญหา เพ่ือจัดการให้ปัญหาน้ันๆ 
ลดลงจนไม่พบปัญหา  
 
 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี 

 
แบบวัด IIT  
 

i7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
i8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  
i10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
i11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
i12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  
 

แบบวัด EIT  
 

e5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด  
 

แบบวัด OIT  
 

o11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี  
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน  
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี  
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
o20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o21สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
o22 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี  
 

 
  จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ                
(2) การกําหนด ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (4) ระยะเวลา 
 
 



 
 
 
 
 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ 
สร้างความโปรงใส ในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ดังน้ี ข้อที่มี
คะแนนเฉล่ียตํ่ากว่าร้อยละ 85.00  
1.แบบวัด IIT  
 - i7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
ผลคะแนนร้อยละ 84.07  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  
- i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด  
 

    ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 

ในขณะจัดทํารายงานฉบับน้ี เป็นช่วงที่
ได้มีการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ .ศ . 2567 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ดัง น้ัน  แนวทางที่จะ
ดําเนินการ มีดังน้ี  
1. เ มื่ อ ผ่ า น ก า ร อ นุ มั ติ ข้ อ บัญญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 แล้วจะถ่าย
เอกสารแจกแต่ละส่วนงานจํานวนไม่
น้อยกว่า 2 ฉบับ  
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
3. ดําเนินการประกาศให้พนักงานทราบ
ทางกลุ่มไลน์ อบต. 
4. ใหแ้ต่ละส่วนงานทําการประชุมช้ีแจง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2567 ให้พนักงานในส่วนงานตน
ทราบอีกคร้ังหน่ึง  
5. ดําเนินการเผยแพร่รูปเล่มข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ.2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ของอบต.เพ่ือให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก  
i8 บุคลากรบางภายในหน่วยงาน  
ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ เน่ืองจากอบตประกอบด้วย 
บุคลากรตามสายงานซึ่งสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น  

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

1. ผู้บริหาร เช่น ปลัดเทศบาลฯ , รอง
ปลัดฯ ผอ.กอง , หัวหน้าฝ่าย  
2. ข้าราชการ 3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
4.พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ)  

 
 
 
 
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กลุ่มคนงานทั่วไปจากการแบ่งกลุ่ม
ข้างต้น จะพบว่ากลุ่ม 4 จะมจีํานวน
บุคลากรมากกว่า กลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งเมื่อต้อง
ให้ตอบแบบประเมินย่อมทําให้คะแนน
การประเมินข้อน้ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่า
เกณฑ์มาก ๆ ทั้งที่ก่อนจะมีการจัดทํา
งบประมาณในทุกปีงบประมาณ สํานัก
ปลัด อบต. ได้มีบันทึกข้อความไปถึงทุก
ส่วนงานให้ทําการย่ืนขอรับการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือนําเข้าสู่ระบวนการ
จัดสรรงบประมาณประจําปี จากผลการ 
ประเมิน อบต. จึงได้กําหนดมาตรการ/
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ไว้ดังน้ี กําชับแต่
ละส่วนงาน จัดทําคําสั่งภายในส่วนงาน
ตน เพ่ือร่วมพิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
ก่อนเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรับ
การจัดสรรงบประมาณ  
- i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด  
อบต. ดําเนินการ โดย  
1.ดําเนินการตามแผนที่ได้จัดทําไว้  
2.ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการ
ทํางานแบบเป็นทีมบูรณาการการ
ทํางานร่วมกันกับหลายๆฝ่ายและมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 



 
 
 
 
 

3.ในการจัดโครงการ มีการจัดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วม
โครงการ  
4.ประเมินจากการท่ีไม่พบข้อร้องเรียน
ในการใช้งบประมาณ  

 
วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบติั 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน  
-e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการดําเนินงานหรือโครงการ
ยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมเท่าที่ควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 

5. กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดยการ การ
จัดทําแผนงานการดําเนินโครงการขึ้น
ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนิน
โครงการ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกันก่อนการดําเนินการ  
6. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังบุคลากรดําเนิน
โครงการทุกโครงการโดยแบ่งหน้าที่ให้
ชัดเจน และเมือ่สิ้นสุดโครงการให้สรุป
รายรับ-รายจ่าย เพ่ือรายงานผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ทราบ ช่องทาง Line กลุ่ม อบต.   
แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน e5 ประเด็น มีผู้รบับริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน  
บางรายมีความเห็นว่าการดําเนินงาน  
หรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมเทา่ที่ควร  
ทั้งน้ีในการประชุมสภาฯทุกคร้ัง อบต. 
ได้มีการจัดทําประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังมะปราง เรื่องขอเชิญเข้า
ร่วมฟังการประชุมสภาเทศบาลสมัย
ต่างๆ ประจําปีทุกคร้ัง ซึ่งถือว่าเป็นการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการรับฟังและเสนอความคิดเห็นอยู่
แล้ว ดังน้ัน จึงถือได้ว่าเทศบาลฯ ได้เปิด
โอกาสให้กับประชาชนตลอดมา ส่วนผล
การประเมินที่ออกมาน้ัน อาจเป็นเพราะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 

1. การประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าว
อาจไม่ทั่วถึง อบต.จะดําเนินการ
ปรับปรุงในเรื่องของการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่หลากหลายช่องทางย่ิงขึ้น  
2. อบต.ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นไว้ทางเว็บไซต์ของ อบต.  

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การ
จัดซื้อจัดจ้าง จากผลการประเมิน ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผ่ลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

จะดําเนินการทบทวนช่องทางในการ
แสดงความคิดเห็นโดยสร้างช่องทางใน
รูปแบบที่หลากหลายต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 อบต.ได้
ดําเนินโครงการประชุมประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดําเนินครั้งละ
หมู่บ้าน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อบต. ยังคงโครงการเดิมไว้ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การนําเสนอความคิดเห็น เสนอโครงการ
ต่อ อบต. ต่อ  
4. เทศบาลฯ ได้จัดทํา ไลน์กลุ่ม อบต.
ขึ้นมาเป็นระยะเวลามากกว่า 1 ปี แต่
อาจจะมีประชาชนเข้าร่วมจํานวนน้อย  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลฯจะกระตุ้นให้ประชาชนเข้าเป็น
สมาชิกกลุ่มไลน์ อบต. มากย่ิงขึ้น เพ่ือ
เป็นการสื่อสารสองทางตามคําแนะนํา
ของผู้ประเมิน  
แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง จากผลการประเมิน  
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่กค็วร
กําหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏบิตั ิเพื่อ
รกัษามาตรฐานทีด่ีไว้ ดังนี ้ 
1. ควบคุม กําชับ ให้ดําเนินการอย่าง
เคร่งครัด ตาม 1.1 พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  
อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร  
 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบติั 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ควบคุม กํากับดูแล ให้จัดทํา TOR  
งานซื้อ /การจัดทําแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนประกาศเชิญชวน 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ให้บุคลากรที่
รับผิดชอบงานพัสดุ คณะกรรมการทุก
ชุดที่เก่ียวข้อง ดําเนินการจัดทํา TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้างทุกโครงการ 
ก่อนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได 
4. ควบคุม กํากับดูแล ให้บุคลากรที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เป็นต้น ให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
เคร่งครัด ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส  
5. กําหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน   
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมาก
ย่ิงขึ้น และสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
7. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการ
จัดซื้อ  
จัดจ้าง  
8. ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

 



 
 
 
 
 
 

พัสดุ/ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือความโปร่งใสและให้
ประชาชนตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซต์ เพจ 
ไลน์ และช่องทางอ่ืนๆ  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบคุคล   
 สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน   
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์  
แต่ละประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังน้ี 
แบบวัด 
IIT 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม            
มากน้อยเพียงใด  
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด  
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้       
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  
i16 ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
i17 ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อย   
เพียงใด  
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์       
ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  
i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําปี  
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา      

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ   ระยะเวลา 



สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล ข้อที่
มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าร้อยละ 85.00  
1.แบบวัด IIT  
- i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  
ได้ 81.76 คะแนน  

ทุกกอง 1. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาจะมีการแจ้งให้รับทราบ 
และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน หาก
บุคลากรท่านใดไม่เห็นด้วยกับการ
ประเมินสามารถร้องทุกข์และอุทธรณ์ผล
การประเมินน้ันได้ 
 2. อบต. ได้มีคําสั่งแต่งต้ัง คณะทํางาน
ให้คําปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่งสามารถ
ขอคําปรึกษาในเรื่องดังกล่าวได้  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ   ระยะเวลา 

2.แบบวัด OIT  
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน มี
คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ  
 

ทุกกอง สําหรบัแบบวัด OIT  
   ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผลการประเมินมี
คะแนน 100 คะแนนทุกข้อแต่ อบต.ก็มี
แผนในการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี  
1. ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ให้รับทราบในหลากหลายช่องทาง  
2. อบต.ได้จัดสรรงบประมาณโครงการ
ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือจัดประชุม สัมมนา ส่งเสริม พัฒนา
ความรู้ ทักษะด้านต่างๆ ให้กับบุคลากร 
และจัดสรรงบประมาณสําหรบัการอบรม
ภายนอกไว้ทุกปี  
3. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
Infographics แผ่นพับ ฯลฯ  
เพ่ือเผยแพร่กฎหมายที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล และกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา  
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจรติภายในหน่วยงาน  
        สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังน้ี 
แบบวัด IIT  i25 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด  
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด  
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด EIT  e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด  

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด  

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
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สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลไกและ
มาตรการในการแกไข และปอ้งกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
1.แบบวัด IIT  
- i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด  
- i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด  
- i28 หน่วยงานของท่านมีการนําผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด  

ทุกกอง 1. นําผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส  
2. ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสารการ
ร้องเรียนร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไปและ
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์การ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้
บุคลากรภายในและภายนอกทราบ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการร้องเรียน
ของตนจะไม่ได้รับผลกระทบต่อ ผู้
ร้องเรียนและได้รับการแก้ไขพร้อมทั้ง
ระบบการดําเนินการเรื่องร้องเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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- i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมลู หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องได้มากน้อยเพียงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แบบวัด OIT  
 - ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส ด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 - ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

- การรักษาความลับของผู้ร้องเรียน  
- การติดตามผลการร้องเรียน ระหว่าง
ดําเนินการตรวจสอบ และมีการแจ้งผล
การดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเมื่อ
เสร็จสิ้นกระบวนการ  
3. ส่งเสริมและให้อิสระในการจัดต้ังกลุ่ม
เพ่ือการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน
และหากพบมกีารกระทําผิดจริง ให้
ดําเนินการทางวินัยต่อผู้กระทําผิดอย่าง
จริงจัง  
4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ขึ้นอย่างต่อเน่ืองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แบบวัด OIT  
-ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้าน
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
-ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกข้อ  
  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกข้อ ถึงแม้
จะได้คะแนนเต็มแต่ก็ต้อง  
มีการกําหนดขั้นตอนและวิธีการปฏบิตั ิ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ดังน้ี  
1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์การทุจริตและประพฤติมชิอบข้ึน
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2. จัดทําสถิติเรื่องร้องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
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  3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการเพ่ือร่วมบริหาร 
ตรวจสอบ การดําเนินงานของหน่วยงาน  
4. จัดทําประชาคมรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนในพ้ืนที ่ 
5. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
6. จัดประชุม/จัดกิจกรรม เพ่ือมอบ
นโยบาย ในเรื่องการไม่รับสิ่งของกํานัล
ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  
7. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงภายใน
หน่วยงาน  
8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริง  
9. ประเมินผลการดําเนินการรายการ
ข้างต้น และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงการวิเคราะหข์องจํากัดของหนว่ยงาน ในการดําเนินการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ข้อจํากดัของหน่วยงานในการดําเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ

องค์การบรหิารส่วนตาํบลวังมะปราง  
ในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลวังมะปราง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน อบต. ได้ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA ทุกประการแต่พบว่า  
1. บุคลากรของ อบต. ยังไม่เข้าใจและเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการรับ
การประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย  
2. เน่ืองจากบุคลากรของ อบต. มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมทั้งในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่              
เมื่อต้องทําแบบวัดการรับรู้ที่มีข้อคําถามครอบคลุมทุกภาระงานบางข้อมีความซับซ้อน และเป็นคําถามในเชิงบวก 
เชิงลบย่อมทําให้ผู้ตอบเกิดความสับสนในการตอบอย่างเช่น ตําแหน่งนักการภารโรง จะให้รู้เรื่องงบประมาณหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุกขั้นตอนก็มิสามารถทําได้ ในการตอบข้อคําถาม I7 ท่าน
ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด คําตอบข้อน้ี 
ก็จะออกมาที่คําตอบว่า “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย” จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT มี
คะแนนตํ่าลง และยังส่งผลไปถึงคะแนนรวมทั้ง IIT แม้ว่า คะแนน EIT OIT จะได้ 100 ก็ไม่สามารถผ่านในระดับ 
“ผ่านดีเย่ียม” ได้  
3. สําหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดําเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้บริการ
อบต. ช่วยตอบน้ัน ในแง่หน่ึง คือ ประชาชนมีความไม่เข้าใจว่ามีความจําเป็นใดที่ต้องเข้าตอบโดยการใช้
โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้งน้ี เพราะทุกวันน้ีมิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการนํา
หมายเลขโทรศัพท์ของตนไปใช้ในทางที่มิถูกต้อง  



จากข้อจํากัดที่กล่าวมา เทศบาลฯ ได้ดําเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอก อบต. โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือให้บุคคลภายใน/ภายนอก 
ได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และอีกประการคือข้อมูลที่นํามาเปิดเผยน้ัน ก็มิได้อยู่
นอกเหนืออํานาจหน้าที่ แต่เป็นการนําผลการปฏิบัติงานท่ีทําเป็นประจําอยู่แล้วมาเปิดเผยมิได้เป็นการสร้างภาระ
งานเพ่ิมขึ้นแต่ประการใด 


